Vores mal er, at bgrnene i Langhgj Dagtilbud
opnar stgrst mulighed for udvikling og trivsel i et
samarbejde foraeldre og institutionen imellem
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Side 2

Indsatser:
= Savnpolitik
= Samarbejde foreldre og institution imellem.

Sgvnpolitik:

Mal:

Da sgvn er et fysiologisk behov, pa lige fod med mad, drikke og kontakt, bliver
sgvnen dermed en forudszetning for en sund udvikling og trivsel for barnet.
Vived, at sgvnen ligeledes har stor betydning for barnets sociale og
indlaeringsmaessige udvikling og overskud. Derfor skal bgrns behov for sgvn
respekteres. Bgrn skal have lov til, at sove, nar de er traette og som udgangspunkt
sove til de selv vagner. En udarbejdet sgvnpolitik skal fglges op p3, bade i
hjemmet og institutionen. Foraldrene forpligter sig til, at levere friske og
udhvilede bgrn.

Handling:
Udarbejdelse af spvnpolitik.

Evaluering:
Sgvnpolitikken og effekten af denne vil vi evaluere i personale gruppen og
bestyrelsen arligt.

Samarbejde foraeldre og institutionen imellem:

Mal:

Forzldre og fagprofessionelle kan kun lykkes med opgaven: “Ro i
leeringsmiljget” ved at indgd i et teet og forpligtende samarbejde, som
understgtter bgrnene i institutionens laeringsmiljg. Dette kraever, at de
informationer der gives, som forberedelse op til dagligdagens aktiviteter og
efterfglgende efter — laeses og handles pa af alle. Der informeres via
infoskaerm, infotavle og nyhedsbreve — malet er at alle far dette laest.

Handling:

Mere direkte fokus og tydeligere formidling ved opstarts mgderne med nye
foraeldre. Behandles som emne og til debat pa foraeldremgderne Igbende.
En vedvarende skaerpelse af vigtigheden af, at den daglige information via
infoskaerme, nyhedsbreve og infotavler, nar helt ud til foraeldrene.

Evaluering:
Lgbende evalueringer af emnet pa personale mg@der og bestyrelsesmgder.
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